I (UTlonlmn el Cheqma el

Produccion proyectada de Unidad Pago proyectado
Produccion Actual de Unidad

Produccion al por Mayor Volumen de Unidad Desarrollo de Unidad
Mas de $4,000 = 13% Mas de $5,000 = $500 Calificadas nuevas de Unidad
Total para el mes + $100 porcada $,1000 | | ;
X .13 X .13 2.
3. =$300
4.
5. = $500
Grupo Personal Desarrollo de Equipo
4,9 013% Personal
Total de Grupo= Ilm1itado bono de $ 100
por cada recluta nueva Directoras Descendientes
calificada Total al por may or=
X .13% # de Nuevas x $100
Produccion por | Numero de
Mayor Unidad Unidade %
Personal descendientes
Bono de Estrellas Carro $4000 2 $11999 [ De Unaatres [ 4 () %
Solo al final del trimestre Solo si optaste por efectivo De cuatro a seis | 4.5 0/
# Estrellas | Bono Carro Compensacion Siete o mis 5.0%
5-9 $300 Pontiac $375 $12,000 n més De Una a tres 5.0%
S 500
10- 14 $400 atu_m 5 De cuatro a seis 5.5%
5+ $500 Cadillac $900 : :
Siete 0 mas 6.0%
# de Estrellas
Bonos de Nuevas
Bono de .S’alud TOTAL Directoras Descendientes
}~3asad0 en producmon anual en el De todos los cuadros $500 el mes que logren en
afio calendario se paga una sola vez
en Enero para el Cheque Logrado por Nueva # de meses
Directora desde el
Debut
Produccion total Anual | Bono —
al por May or En Movimiento 3
$60,000 - $124,999 $750 Fabulosos 50tas 6
$125,000 - $186,999 $1,200 Sociedad de Honar 12
$187,000 a mas $1,800




